
موقف الوزارةالإنعكاس الماليمقترحات النقابة

(2011) 9 000 أستاذ مقابل  16 000ترقٌة  ـ مراجعة شروط الترقٌة ونسب الإرتقاء1ـ 

( م د 16 )الموافقة  م د16بكلفة تقدر بـ  %35إلى  % 20من 

1350التخفٌض تدرٌجٌا بمعدل ساعة سنوٌا ٌنتج عنه إنتداب تخفٌض بساعتٌن:  سنة 20أقدمٌة   ـ التخفٌض فً ساعات العمل للأساتذة  المبرزٌن2ـ 

 م د20أستاذ إضافً بكلفة تقدر بـ  ساعات3تخفٌض بـ :  سنة 25أقدمٌة  سنة 25 و20وأساتذة التعلٌم الثانوي الذٌن قضوا 

 أستاذ إضاف4050ًٌنتج عن هذا الإجراء إنتداب من العمل

 م د 60بكلفة  

 م د19الموافقة على المضاعفة على سنتٌن بكلفة جملٌة  م د 19الكلفة  ـ مضاعفة  منحة المستلزمات المدرسٌة3ـ 

عدم الموافقة م د70الكلفة الإضافٌة تقدر بحوالً  ـ مضاعفة القٌمة المالٌة للترقٌات المهنٌة لجمٌع4ـ 

الرتب

عدم الموافقة إحتراما لللإتفاق الإطاري الممضى بٌن الحكومة أستاذ81 000 م د لفائدة 171بتكلفة جملٌة تقدر بـ ( د شهرٌا150 ) ـ إحداث منحة مشقة المهنة 5ـ 

والإتحاد العام التونسً للشغل  م د سنوٌا57أي  سنوات3على 

عدم الموافقة م د1,7 أستاذ بمفعول مالً ٌقدر بـ 18 000ٌنتفع بها  ـ إحداث منحة العمل الدوري 6ـ  

سنوٌاد شهرٌا للسنة الأولى40          ـ 

د شهرٌا للسنة الثانٌة60          ـ 

د شهرٌا للسنة الثالثة80          ـ 

جدول تلخيصي لطلبات النقابة العامة للتعليم الثانوي



 سنة 55إدراج هذه المهنة كمهنة مرهقة إي التقاعد فً سن  سنة55) ـ تصنٌف مهنة التدرٌس كمهنة شاقة 7ـ 

 م د10 سنوات بإنعكاس مالً بقدر بـ 5إختٌارٌا مع تنفٌل بأ ( سنة أقدمٌة30مع 

2014/2013 منحة بعنوان السنة الجامعٌة 200الموافقة على زٌادة ـ المنح الجامعٌة8ـ 

مع فتح التفاوض حول مقاٌٌس وتراتٌب إسناد هذه المنح 

2015/2014بداٌة من السنة الجامعٌة 

الموافقةفتح التفاوض حول مراجعة وتنقٌح فصول الأمرالمتعلق ـ مجلس المؤسسة والمجلس البٌداغوج9ًـ 

بتنظٌم الحٌاة المدرسٌة وفق رؤٌة شاملة للمؤسسة 

التربوٌة

الموافقة ـ وضع روزنامة لإنهاء التفاوض فً النظام 10ـ 

الأساسً فً جانبٌه الترتٌبً والمالً

 ـ تسوٌة وضعٌة المنتدبٌن من الأساتذة المكفوفٌن11ـ 

الموافقةبالتنسٌق مع بقٌة المصالح المعنٌة

 م د65 ـ ـ م د 337,7ـ  المجموع

 م د272,7الفارق  
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