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رووععـــــــــــــمش  

االاجتماعــي ــد ـاالعق   
 
 

 ونسياالعامم االتاالاتحادد وو ةاالتونسیيّ االحكومة  االثلاثة٬،االشركاء االاجتماعیيیين  إإننّ 
٬،ناعاتت االتقلیيدیيةللشغل وواالاتحادد االتونسي للصناعة وواالتجاررةة وواالصّ   

 مت إإررااددةة االشعبة االتي جسّ االتارریيخیيّ  2011جانفي  14تكریيسا لأھھھهداافف ثوررةة 
ة أأساسھها ددیيمقرااططیيّ مدنیيةّ ووة ھهائي مع االاستبداادد ووبناء جمھهورریيّ في االقطع االنّ  االتونسي

ة االموااططنّ قیيم ووتجذیير ة ة وواالفرددیيّ اتت االعامّ االحریيّ ضمانن ااحتراامم حقوقق االإنسانن وو
ھهمیيش بمختلف أأشكالھه میيیيز وواالإقصاء وواالتّ وواالعداالة وواالمساووااةة وومقاوومة االفقر وواالتّ 

شاطط االاقتصادديي ة االنّ حریيّ ددعم لطرفي االإنتاجج وو ةاتت االنقابیيّ االحقوقق وواالحریيّ  ووصیيانة
ووررووحح االمباددررةة٬،  

عمق االتحدیياتت بوومن إإخلالاتت ھھھهیيكلیية  2011 جانفي 14ثوررةة بما كشفتھه ووعیيا 
اصة لدىى حاملي ااررتفاعع نسب االتضخم ووحدّةة االبطالة خاالتي توااجھهھها االبلادد من 

مو خصوصا في تباططؤ نسق االنبالتفاووتت االجھهويي ووبوواالشھهاددااتت االعلیيا ووفئة االإناثث 
آآفاقق تنمیية ووااعدةة٬،تقابلھه متأززمم٬، ددوولي االجھهاتت االدااخلیية في ظظل ووضع ااقتصادديي   

ر ـیيوفّ وو االاقتصاددیية االانتعاشةق یيحقّ بناء ااقتصادد متماسك وومندمج أنّن بمنھهم  یيقیينا
ووحریية االمباددررةة  وواالاستثماررب تحسیين مناخخ االأعمالل تطلّ یي ٬،من فرصص االعمل اامزیيد

 تنافسیية قتصاددیيةّ مستداامة ذذااتت قیيمة مضافة ووقدررةةبعث مؤسّساتت ااوووواالابتكارر 
  ٬، تشغیيلیيةّ عالیيةوو

 

 منھها خاصةمكوّناتھه بمختلف االوااجب ااعتماددهه واالل االتنمیية ــبأنّن منإإقراارراا منھهم 
تنشیيط  كفلیيشامل مفھهومم أأنن یينبني إإلاّ على أأساسس  یيمكنلا ة ـاالاقتصاددیية وواالاجتماعیي

 حكمماال توززیيعاالوولشغل في كلّ االجھهاتت االدووررةة االاقتصاددیية ووخلق االثرووااتت ووموااططن اا
االشعب االتونسي وومع مرااعاةة االتوااززنن بیين  شراائح بیين مختلفثمارر االتنمیية ل االعاددللوو

االاجتماعي٬،بما یيضمن االتماسك  االجھهاتت  
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ووتنمیية أأساسیية ة االعمل كقیيمة حضارریيّ ة ـثقافلووتجذیيراا لقیيم االموااططنة صیيانة 
ووتكریيسا للمسؤوولیية االوططنیية  لإنتاجیيةوواا لإنتاججووددعما للثقافة االانتماء للمؤسّسة 
  ٬،ووتحسیينا للقدررةة االشراائیيةّ لكافة االأجرااء وواالمجتمعیية للمؤسساتت

تجذیيراا لثقافة االتضامن بیين كل االفئاتت بما یيساھھھهم في تحقیيق االوئامم االاجتماعي 
یين مختلف مكوناتت االمجتمع االتونسي٬،ب  

وواالعمل االلائق لاحتراامم االحقوقق االأساسیيةّ على غراارر االحق في االشغل  اضمان
وواالمساووااةة في حظوظظ  وواالتعّلیيم وواالتكویين وواالصحّة وواالسّكن وواالحمایية االاجتماعیيةّ

لكل االكراامة وواالاجتماعي  لاستقراارراالرّقي االاجتماعي للجمیيع من أأجل ضمانن اا
٬،االشعب االتونسيیيستجیيب لأھھھهداافف االثوّررةة ووتطلعّاتت  بمااالتونسیيیين   

إإررساء علاقاتت شغلیيةّ متطوررةة ووفي  لأھھھهمیيةّ االحواارر وواالتشّاوورر في منھهم إإددررااكا
  عند حدووثھها توقي االنزّااعاتت االشغلیية ووحسن إإددااررتھها ووتوفیير االحلولل االملائمة لھها

٬،]االسلم االاجتماعیية ساھھھهم فيبما یي[  
 

االمساھھھهمة االفاعلة في إإنجاحح عملیيةّ االانتقالل االدیيمقرااططي في حرصا منھهم على 
مختلف االملفاتت وواالخیياررااتت  كنف االمسؤوولیية ووعلى قاعدةة االحواارر وواالتوّاافق حولل

٬،االوططنیية ووإإعاددةة االاعتبارر لمؤسّساتت االدّوولة ووددعم حیياددھھھها ووااستقلالیيتّھها  
 

 

ضالي وواالوططني للاتحادد االعامم االتونسي للشغل وواالاتحادد االنّ  لدووررل ااووااعتبارر
ة في مقاوومة ا االتارریيخیيّ ماالتونسي للصناعة وواالتجاررةة وواالصناعاتت االتقلیيدیية وومساھھھهمتھه

ووططنیيا لتوااجدھھھهما االمیيدااني االنشیيط  اااالاستقلالل االوططني وونظر لصیياالاستعمارر ووتح
وولكونھهما  ٬،اتت بشكل ددیيمقرااططيقیياددتھهما على االمسؤوولیيّ تدااوولل ا ووا ووقطاعیيّ جھهویيّ وو

وواالتعبئة في ظظل االوفاقق من  جمیيع ة ووقدررةة على االتّ االنقابیيتیين االأكثر تمثیيلیيّ  االمنظمتیين
٬،ةاالعامجل االمصلحة أأ  

 

:   االبنودد االوااررددةة في محاوورر ھھھهذاا االعقدمجمل  فإنھهم یيتفّقونن على  

I – محورر االنمو االاقتصادديي وواالتنمیية االجھهویية :  

نّن االنمو االاقتصادديي االمحدوودد ووووااقع االتنمیية بأ ةـــاالثلاث االأططراافف إإقراارراا من
جانفي  14كانا من االأسبابب االرئیيسیية االتي أأدّدتت إإلى ثوررةة  ٬،االجھهویية غیير االمتوااززنة
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بالتناقضاتت ااقع ااقتصادديي ووااجتماعي مليء كشفت االثوررةة عن وو حیيث ٬،2011
 بیين مساھھھهمة غیير متوااززنة في االنمومما یيعكس وواالنقائص  ھهیيكلیيةاالخلالاتت ووبالإ
فإنّن االشركاء  ٬،غیير منصف لثمارر االتنمیية اتوززیيعاالفئاتت االاجتماعیية وو وو تتاالجھها

جدیيد ضرووررةة بناء تواافق ووططني حولل أأھھھهمّیية إإررساء منواالل االثلاثة یيدعونن إإلى 
في إإططارر مقارربة تشارركیية بیين االحكومة وواالفاعلیين االاقتصاددیيیين للتنمیية 

وواالاجتماعیيیين٬،  ووووضع االأسس االحقیيقیية لتنمیية شاملة وومستداامة وومتوااززنة ووعاددلة 
االاجتماعیية ووتجاووزز للتطّلعاتت بیين االجھهاتت تتسّم بملائمة االأوولویياتت االاقتصاددیية 

االنمو االاقتصادديي.یيساھھھهم في تحقیيق مستوىى أأررفع من بما االإشكالاتت االمطرووحة   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وویيرتكز ھھھهذاا االمنواالل بالخصوصص على االأسس االتالیية :   
.تطویير ااقتصادد أأكثر نجاعة ووأأكثر تنافسیية مبني على االمعرفة وواالابتكارر •  

 

ططاقة تشغیيلیية عالیية ذذيي تحقیيق نمو إإددماجي من خلالل تشجیيع ااقتصادد  •
وصا من فرصص االعمل االلائّق للجنسیين ووخصأأكبر خلق عددداا یيمكّن من 

م االتماسك االاجتماعي وویيحدّ من االتفاووتت بیين بما یيدعّ  في االمناططق االدااخلیية
.االجھهاتت  

تكریيس مقوّماتت حقیيقیية للتنّمیية االجھهویية ووررسم خطط جھهویية للتنمیية  •
االتفاضلیية٬، ووذذلك ثرووااتھها وومیيزااتھها ن بالخصوصص قدررااتت االجھهاتت ووتثمّ 

یية.وواالدیيمقرااططیية االمحل االلامّركزیية جدیيدةة تكرّسسضمن مقارربة   
• تنمیية مستدیيمة تنتفع بھها  االمحافظة على ااستداامة االمحیيط من أأجل تحقیيق 

جیيالل االحالیية وواالقاددمة مع تدعیيم مفھهومم جوددةة االحیياةة بما یيستجیيب االأ
لمعایيیير االمسؤوولیية االمجتمعیية للمؤسسة.  

 

عدیيدةة منھها : تشمل مجالاتت ااتخّاذذ تداابیير  ٬،وویيتطلبّ إإررساء ھھھهذاا االمنواالل  
 

• اتت االحوكمة االرّشیيدةة ووتحسیين مناخخ االأعمالل تكریيس فعلي لمتطلبّ 
یيقومم لھها االإستثمارر ووضبط نظامم جدیيد  على تشجیيعمجلة االوومرااجعة 

على حواافز مرتبطة بالنتائج االمستھهدفة (تشغیيل ووتصدیير ووقیيمة مضافة 
ووتنمیية جھهویية).  

 

ووتشجیيع االقطاعاتت ذذااتت االقیيمة االمضافة وواالقدررةة االتشغیيلیية االھهامة  تطویير •
ااتت وواالقائمة على االتجدیيد وواالإبتكارر ووررسم ااسترااتجیياتت لأصحابب االشھهادد

ااقتصاددیية تھهدفف للرفع من االقیيمة االمضافة في كل االقطاعاتت وواالعمل على 
  ااستقطابب ااستثماررااتت لإنجازز مشارریيع مندمجة وومھهیيكلة.
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• ووااعتمادد سیياسة منافسة ناجعة االلوجستیية االتحتیية وواالقدررااتت وواالبنى تأھھھهیيل  
ررةة غیير االمشرووعة ووخاصة االتھهریيب وواالتجاررةة (مقاوومة االإحتكارر وواالتجّا

االموااززیية).  
 

• فكّ عزلة االجھهاتت االدّااخلیية في ما بیينھها ووبیين أأجوااررھھھها بدعم ووتأھھھهیيل  
شبكة االموااصلاتت ووإإددماجج إإقتصاددیياتھها في أأنشطة مھهیيكلة لا سیيما عبر 

تنشیيط االمباددلاتت االحدووددیية.  
 

• فیية وواالشفا االإنصاففعلى أأساسس مباددئئ  مرااجعة االسیياسة االجبائیية 
على االأجرااء وواالشراائح وواالعمل على االتحكّم في نسبة االضغط االجبائي 

ووضرووررةة مقاوومة االتھهرّبب االاجتماعیية االضعیيفة وواالمؤسساتت االشفافة 
.االجبائي  

 

• بما یيكفل توجیيھه االمجھهودد  ]في إإططارر االشفافیية[ إإصلاحح منظومة االدعم 
.االعامم للمجموعة االوططنیية في ھھھهذاا االمجالل نحو مستحقیّيھها  

 

• طاعع االعامم (تفعیيل ددوورر االدوولة في مجالل االخدماتت االعمومیية ووفي ددعم االق 
(ددفع االإستثمارر  تاجج غیير االتنافسي) وواالقطاعع االخاصصتنمیية قطاعع االإن

ددوورر (تفعیيل  االإجتماعياالاقتصادد ووخلق موااططن االشغل) ووقطاعع 
االتعاضدیياتت االتعاوونیياتت في االحد من االفوااررقق االاجتماعیية) وواالعمل على 

یين االقطاعیين االعامم وواالخاصّص ووددعم االعمل االمستقلّ توفیير أأررضیية شرااكة ب
االمنظم وو تیيسیير االنفاذذ إإلى مصاددرر االتمّویيل.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II –  االتشغیيل وواالتكویين االمھهني سیياساتتمحورر :  

االتحولاتت االاقتصاددیية االمتساررعة ووتضاعف االتحدیياتت االمتعلقة  إإلىبالنظر 
لى ااستیيعابب االاعداادد االمتزاایيدةة بالتشغیيل ووعدمم قدررةة االنسیيج االاقتصادديي االحالي ع

ووعجز من ططالبي االشغل ووخاصة من أأصحابب االشھهائد االجامعیية من جھهة 
وولتحقیيق ستجابة لمتطلباتت سوقق االشغل االاعن وواالتعلیيم لتكویين االمنظومة االحالیية ل
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یيتفّقـونن االشركاء االاجتماعیيیين  ننّ االإددماجج االسریيع لخریيجیيھها من جھهة أأخرىى٬، فإ
:على ما یيلـي   

• بمختلف مرااحلھه بما یيجعل حح شامل لمنظومة االتعلیيم إإجرااء إإصلا 
.كفاءااتتاالمھهاررااتت وواال حیيث من االاقتصاددمخرجاتھها تتلائم مع ااحتیياجاتت   

• في مجالل وواالإعلامم وواالیيقظة  للاستشرااففتشارركیيـة منظومة ووططنیية إإررساء  
.االإعداادد للمواارردد االبشریية  

• ضبط ووتنفیيذ لاالاجتماعیية االتشارركیية االفعلیية بیين االأططراافف  بمبدأأ االالتزاامم 
تفعیيل مبدإإ االتشارركیية في وووومتابعتھها ووتقیيیيمھها  إإسترااتیيجیية ووططنیية للتشغیيل

إإددااررةة قطاعع االتكویين االمھهني االأساسي وواالمستمر حسب معایيیير االحوكمة 
االرشیيدةة بما تفرضھه من ددوورریية االتسیيیير ووااحتراامم مبدأأ االثلاثیية وواالتساوويي في 

.االھهیياكل االمسیيـّرةةعددد ممثلي االاططراافف في تركیيبة   

• تساعد على االمحافظة على ددیيمومة  منظومة لتطویير االكفاءااتتبعث  
من  بھها تمكّناالمسارر االمھهني للشغالیين  ووتأمیيناالمؤسسة ووموااططن االشغل 

.إإعاددةة إإددماجج فاقديي االشغل في االحیياةة االمھهنیية  

• االمھهاررااتت وواالكفاءااتت االمھهنیية. لتثمیينإإحدااثث منظومة ووططنیية    

 

 

• لك االجیيد للكفاءااتت االأساسیية بما على االتم منظومة ووططنیية  تحثّ إإحدااثث   
فیيھها ثقافة االعمل وونشر ثقافة االتكویين االمھهني االأساسي وواالمستمر وواالتعویيل 

االإعلامم وواالتوجیيھه نحو  جانب على االذااتت ووتنمیية ررووحح االمباددررةة ووتدعیيم
سوقق االشغل.  

• .عن االعمل للباحثیينططة وواالمراافقة لیياتت االإحالآإإجرااء إإصلاحح    

• إإلى االقطاعع االمنظم  ي من االقطاعع غیير االمنظماالتدرریيج االانتقاللاالعمل على  
مع االحرصص على تنظیيم االتدرریيب االمھهني في ھھھهذاا االمجالل.  

 

III –  االعلاقاتت االمھهنیية وواالعمل االلائّـقمحورر :  
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:ططراافف ھھھهذاا االعقد بـ ٬، تتعھهد أأاانطلاقا من أأھھھهمیية ااررساء علاقاتت مھهنیية متطوررةة  

االتوّااززنن في االعلاقاتت بیين قومم على یيااعتمادد منواالل جدیيد للعلاقاتت االشّغلیية ــ 
االأططراافف االاجتماعیية وویيرتكز على أأرربعة عناصر متكاملة وومتماسكة بحیيث إإذذاا 

ووتتمثلّ ھھھهذهه االعناصر في   .كامل االمنظومةاانعكس ذذلك على ااختلّ منھها عنصر 
:  

• تشریيع شغلي بمفھهومھه االشامل یيدعّم االتشغیيل وویيشجّع على االانتداابب وویيمكّن  
االبشریية بما یيرااعي متغیيرااتت نشاطط االمؤسسة   من االتوظظیيف االأمثل للمواارردد

وویيدعم ددیيمومتھها ووقدررتھها االتنافسیية وویيكرّسس االعمل االلائّق بأھھھهداافھه 
االإسترااتیيجیية االأرربعة ططبقا لمفھهومم منظمة االعمل االدوولیية وویيضمن االحمایية 

االاجتماعیية لكافة االعمالل.  
 
 

• ب على ااعتمادد منظومة االتكویين االمستمر ططیيلة االحیياةة االمھهنیية كحقّ ووووااج 
االعامل وواالمؤسسة على حدّ االسوااء تھهدفف إإلى:  

ü ،تنمیية االمھهاررااتت وواالكفاءااتت االمھهنیية٬  
ü ٬،للمؤسسة  تحسیين االإنتاجیية وواالرفع من االقدررةة االتنافسیية  
ü ،االمحافظة على موااططن االشغل٬  
ü ،موااكبة االتطوررااتت االتقنیية وواالتكنولوجیية٬  
ü ،تعزیيز االتشغیيلیية ووإإعاددةة االاددماجج االمھهني٬  
ü مھهنیية.فتح آآفاقق االترقیية اال  

 

• في إإططارر صندووقق  نظامم للتأمیين على فقداانن موااططن االشغلإإحدااثث  
)Fonds یيشمل االأجرااء االمسرّحیين لأسبابب ااقتصاددیية أأوو فنیية أأوو ) مستقل

فاقديي االشغل لأسبابب خاررجة عن إإررااددتھهم نتیيجة غلق فجئي وونھهائي 
بمساھھھهمة أأصحابب االعمل  ثلاثي االتمویيل أأييوویيكونن ھھھهذاا االنظامم  .للمؤسسة
بالتساوويي ووبدعم مالي من االدوولة على أأنن یيقع تحدیيد آآلیياتت  وواالأجرااء

االتمویيل وواالتسیيیير ووشرووطط االانتفاعع وومدّتھه وواالمراافقة لأجل إإعاددةة االإددماجج 
بالدووررةة االاقتصاددیية باتفاقق بیين أأططراافف االعقد.   

• مزیيد تنشیيط سوقق االشغل عبر إإررساء منظومة توظظفّ كلّ االإمكانیياتت  
 ووتواافق قصد االتقریيب بیين عرووضضووتشتمل على آآلیياتت تكونن محل حواارر 

  بیينھهما.وواالملائمة  ھهووططلباتاالشغل 
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االإلتزاامم باحتراامم االتشریيع االاجتماعي ووإإجرااءااتت تسویية نزااعاتت االشغل  ــ
االجماعیية في إإططارر ضمانن االحق االنقابي وومماررسة حقّ االإضـراابب وواالصدّ عن 

.االعمل  
 

للمنتوجاتت بما ووضع ااسترااتیيجیية إإقتصاددیية تھهدفف إإلى ددعم االقیيمة االمضافة  ــ
یيضمن تحسیين االقدررةة االشراائیية للأجرااء مع ددعم تنافسیية االمؤسسة في إإططارر 

على االإستھهلاكك.االاددااءااتت مناخخ تنافسي سلیيم ووترشیيد   
مزیيد االنھّهوضض بالصّحة وواالسّلامة االمھهنیية في ااتجّاهه تطویير االمنظومة  ــ

نھها في االقطاعع االتشّریيعیية وواالترّفیيع في نسبة االتغّطیية بخدماتت ططبّ االشّغل ووتحسیي
 وواالمنشآتت وواالمؤسساتت االخاصص وواالقطاعع االعامم بفرعیيھه االوظظیيفة االعمومیية

االعمومیية. وواالدووااوویين  
 

 

IV -  االاجتماعیية:محورر االحمایية  

ساسس یيد منواالل مجتمعي باعتباررهه حجر االأبعد االتأكیيد على أأھھھهمیية صیياغة ووتحد
االخلط ھھھها ووعدمم رتمویيلھها ووتسیيیيآآلیياتت نظومة االحمایية االاجتماعیية ووتطویير لإصلاحح م

إإلى تواافق أأططراافف االعقد  تلتوصّ  ٬،بیين االضمانن االاجتماعي وواالتضامن االاجتماعي
: ما یيلـيحولل   

• على ضوء مرااجعة شاملة لأنظمة االضمانن االاجتماعي بمختلف فرووعھها  
االأططراافف االاجتماعیية [ یيقع إإنجاززھھھها تحت إإشراافف لجنة قیياددةة تضم ددررااسة

االمھهنیية االتي لھها علاقة مباشرةة االممضیية على االعقد مع تشریيك االأططراافف 
على ووذذلك للوقوفف  ]في مختلف أأططواارر االدررااسة كلمّا ددعت االحاجة

بھهدفف إإقراارر للصناددیيق  یيةاالحقیيقة لتأززمم االأووضاعع االمالیية وواالخدم لأسبابباا
نظامم االإصلاحاتت االمناسبة مع االمحافظة على مستوىى قاعديي أأددنى ووفقا لل

  .االتوززیيعي
 

 

• االعمومي وواالخاصص بھهدفف تحسیين جوددةة ضرووررةة تأھھھهیيل االقطاعع االصحي  
االخدماتت وواالضغط على االكلفة وومرااجعة االخاررططة االصحیية في إإتجاهه مزیيد 

من االتوااززنن االجھهويي.  
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• االحفاظظ على االتوااززناتت االمالیية لأنظمة االضمانن االاجتماعي مع تحسیين  
مرددووددیية االتوظظیيفاتت وواالاستثماررااتت وواالعمل على تنویيع مصاددرر االتمویيل.    

• االصناددیيق االاجتماعیية  حوكمة ررشیيدةة في إإددااررةةمة منظوضرووررةة إإررساء  
بصفة ددوورریية بیين االأططراافف مجالس إإددااررتھها  تسیيیيراالعمل على وو

ااحتراامم مبدأأ االثلاثیية وواالتساوويي بیين ممثلي االأططراافف في مع االاجتماعیية 
.قرااررااتھها ااستقلالیيةتھها ووعلى تركیيبة مجالس إإدداارر  

• توفیير حدّ أأددنى من تكفل االدوولة بضمانن االحق في االعلاجج للفئاتت االھهشة وو 
االتدخلاتت لفائدةة االفئاتت توجیيھه االدخل لفائدتھها مع االحرصص على إإحكامم 

االمستھهدفة حسب مقایيیيس موضوعیية.  
 

 
 

V  مأسسة االحواارر االاجتماعي االثلاثيـ  

ططراافف ھھھهذاا االعقد على ااحدااثث أأ ااتفقت وودداائم٬، اللضمانا لحواارر ااجتماعي ثلاثي فعّ 
ستقلالیية االإدداارریية وواالمالیية مجلس ووططني للحواارر االاجتماعي یيتمتع بالا

على أأنن یيتمّ تحدیيد تركیيبة ھھھهذاا االمجلس [ یيكونن ثلاثي االتمثیيل بالتساووييوو

 .]بیين االأططراافف االممضیية على ھھھهذاا االعقد بالاتفاققووآآلیياتت تعیيیين أأعضائھه 
مھهامھه : وومن أأھھھهمّ   

• ضمانن ااستمراارر االحواارر وواانتظامھه ووشمولھه للمسائل االتي تحظى باھھھهتمامم  
االأططراافف االثلاثة.   

 
• مدىى ااحتراامم االتشریيع االاجتماعي.ررصد متابعة االمناخخ االاجتماعي االعامم وو   
• الل ووأأصحابب االنظر في جمیيع االمسائل االمتعلقة بالمنظماتت االنقابیية للعمّ  

االعمل وومدىى تمثیيلیيتھهـا ووذذلك ووفقا للتشریيع االوططني وومعایيیير االعمل االدوولیية 
لعمل وواالمباددئئ االمعتمدةة من ططرفف ھھھهیياكل االمرااقبة االتابعة لمنظمة اا

االدوولیية.  
االتي لھها علاقة  كما یيستشارر االمجلس ووجوبا في جمیيع مشارریيع االتشریيعاتت

.مباشرةة أأوو غیير مباشرةة بالمجالل االاجتماعي  
د تلقائیيـا بالمسائل االاقتصاددیية وواالاجتماعیية ذذااتت وویيمكن للمجلس أأنن یيتعھهّ 

االعلاقة بالشغل وواالعلاقاتت االمھهنیية االتي یيرىى فائدةة في إإثاررتھها ووتقدیيم 
حاتت بشأنھها إإلى االجھهاتت االمختصة.مقتر  
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VI  ةـــــامم ختامیيـــأأحكـ :  

االانتقالل االدیيمقرااططي  ضمانناالعقد االاجتماعي ھھھهو إإحدىى آآلیياتت  أأننّ إإلى  ااااعتبارر
االإططارر االمرجعي  وولكونھهاالاقتصادديي االنمو االاستقراارر االاجتماعي وو لتحقیيقووعاملا 

: ـیين االثلاثة یيلتزمونن بنن االشركاء االاجتماعیي٬، فإاالثلاثيلتنظیيم ووإإددااررةة االحواارر   
• االمرجعي من خلالل ااحتراامم مضامیينھه  ھهذاا االعقد االاجتماعياالالتزاامم ب 

.ووتوططئتھه ووتحقیيق أأھھھهداافھه  
•  جتماعي في أأجل لا یيتجاووزز االسنةإإحدااثث االمجلس االوططني للحواارر االا 

.اا االعقدمن تارریيخ إإمضاء ھھھهذ  
 
 
 

• ابعة یيتولـّى فریيق االعمل االثلاثي االذيي أأشرفف على إإعداادد ھھھهذاا االعقد مت 
.تنفیيذ مضمونھه إإلى حیين إإحدااثث االمجلس االوططني للحواارر االاجتماعي  

• یيدخل ھھھهذاا االعقد حیيـّز االتنفیيذ بداایيـة من تارریيـخ إإمضائھه.   
 

  2013جانفي  14تونس في                                                              

ررئیيس االحكومة  

 

حمادديي االجبالي  
 

 ررئیيسة االاتحادد                                                  عامم اال االأمیين               
االتونسي   

 وواالتجاررةة للصناعة                                  لللاتحادد االعامم االتونسي للشغ       
وواالصناعاتت االتقلیيدیية  

 

              اووييوودداادد بوشمــ                    ن االعباسـي            حسیيــ      


